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水平和工作效率。

（二）进一步深化成本费用管理， 重视成本费用指标的分解，及时对比实际业绩和计划

目标的差异、加强对成本费用指标完成情况的考核。同时进一步完善奖惩制度，降低成本费

用， 提高经济效益。

（三）进一步加强相关人员的培训工作， 学习相关法律法规制度准则，及时更新知识，

不断提高员工相应的工作胜任能力。

综上，公司认为，根据《企业内部控制基本规范》及相关规定，本公司内部控制于 2020

年 12 月 31 日在所有重大方面是有效的。
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